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Achtergrond 
De protestantse wijkgemeente Oude Kerk is een wijkgemeente in het hart van Zoetermeer. Het kerkgebouw staat 
in het oude Dorp; gemeenteleden komen uit heel Zoetermeer. Het is ons verlangen om in Zoetermeer geloof, hoop 
en liefde te delen met jong en oud en om van betekenis te zijn voor ieder die God nodig heeft. 

We zijn een levende gemeente rondom een open Bijbel, in de eeuwenoude traditie van de christelijke Kerk. 
Wij vormen een confessionele (belijdende) geloofsgemeenschap. We geloven in God de Vader, Schepper van 
hemel en aarde, en belijden dat Jezus Christus onze Heer en Verlosser is, de Opgestane. Geïnspireerd door de 
Heilige Geest dragen we dat uit in woord en daad, in dienen en delen.  
De eredienst op zondag en de doorgaande lofzang vormen de kern van de Oude Kerk Gemeente. Leven vanuit een 
open Bijbel en vertrouwen op Gods belofte helpen om te groeien in geloof, vrucht te dragen en kerk te zijn in deze 
tijd. De verschillende generaties vinden er hun thuis, in kerkdiensten, bij ontmoetingen en bij andere 
gemeenteactiviteiten.  
In ons recent vastgestelde Beleidsplan 2023-2026 is te lezen waar wij voor staan en welke speerpunten wij voor de 
komende jaren hebben vastgesteld1. 

In verband met het emeritaat van onze predikant zoeken wij: een bevlogen predikant voor 0,8 fte voor 
onbepaalde tijd, die vanuit zijn of haar persoonlijk geloof in Jezus Christus de gemeente wil toerusten, verbinden 
en opbouwen op een eigentijdse manier. 
 

Herken je je in deze typering? 
1. Inspirerend 

Vanuit een levend geloof inspireer je ons om een levende gemeente van Christus te zijn en ben je een gids naar de tijd 
die voor ons ligt. Je doet dit vanuit een oprechte interesse in mensen en hun vreugde, zorgen en verhalen. 

 
2. Actueel 

Je verzorgt actuele en praktijkgerichte diensten waarin Jezus Christus centraal staat en met preken die met vertelkracht 
harten van luisteraars raken.  
a. Je predikt de Bijbelse boodschap en vertaalt deze, zodat deze betekenis krijgt voor het dagelijkse leven en 

aansprekend is voor ‘jong’ en ‘oud’;  
b. Je hebt kennis en kunde van de liturgie om met ons te zoeken naar vernieuwing met behoud van het vertrouwde;  
c. Je betrekt alle gemeenteleden bij de viering van de eredienst, ongeacht leeftijd of achtergrond.  
d. Je komt in samenwerking met de cantor-organist tot een passende muzikale invulling van de eredienst. 

 
3. Samenwerkend en verbindend 

a. Samen met ambtsdragers en andere vrijwilligers kom je tot een goede werkverdeling van taken voor de 
erediensten, vorming en toerusting, pastoraat, diaconaat en missionaire activiteiten.  

b. Je ondersteunt hen op een coachende manier bij deze taken. 
c. Je bent in staat om een goede verbinding tot stand te brengen met de andere wijkgemeenten binnen de 

Protestantse Gemeente Zoetermeer en met de andere kerken in het centrum van Zoetermeer. 

 
4. Communicatief 

a. Je kunt goed luisteren, staat open voor mensen en hebt een oprechte interesse voor hun vreugde,  
zorgen en verhalen;  
b. Crisispastoraat, met name voor ouderen en zorgbehoevenden, staat bij jou hoog in het vaandel;  
c. Je hebt hart voor de jeugd, kent hun leefwereld en bent in staat contact met hen te maken en de Bijbelse boodschap 
over te brengen;  
d.  Je levert een bijdrage aan het optimaliseren van de communicatie van de gemeente naar buiten toe. Je bent zelf ook 
in staat om de (digitale) communicatiemiddelen van deze tijd effectief te gebruiken (woord en beeld combineren). 

 
 

1 Microsoft Word - Beleidsplan OKG 2023-2026 (definitief - sept 2023) (oudekerkgemeente.nl) 

https://www.oudekerkgemeente.nl/uploads/klant349/files/Beleidsplan%20OKG%202023-2026%20(definitief%20-%20sept%202023).pdf


Je levert hiermee een bijdrage aan de beleidsmatige prioriteiten van de Oude Kerk Gemeente: 
- Binnen en buiten meer in balans (aandacht voor de zichtbaarheid van de Oude Kerk Gemeente en kerk naar buiten) 
- Geloofsgemeenschap van jong en oud (aandacht voor geloofsopvoeding van kinderen en jongeren en hun 

betrokkenheid bij erediensten en andere activiteiten) 
- Toerusting van ambtsdragers en vrijwilligers 

 

Ten slotte vragen wij van een predikant dat deze bereid is om in Zoetermeer te (komen) wonen.  
 
Kanttekening 
In verband met de parttime-aanstelling van 0,8fte zal voor een aantal onderdelen van het kerkenwerk gelden dat 
minder of slechts beperkte inzet van de predikant mag worden verwacht in vergelijking tot een predikant met een 
fulltime aanstelling.  
Aan de hand van het reguliere takenpakket voor de predikant komen we tot de volgende prioriteiten: 

- Voorgaan in de zondagse eredienst; 
- Het leiden van rouw- en trouwdiensten; 
- Crisispastoraat (pastorale hulp die niet van ambtsdragers of andere gemeenteleden mag worden 

verwacht); 
- Aanwezigheid bij kerkenraadsvergaderingen; 
- Het ondersteunen van gemeenteleden bij kringwerk en catechese (coachende rol). 

Ook voor de prioritaire taken geldt dat de predikant een dag minder per week beschikbaar is. 
Voor een aantal activiteiten kan worden gedacht aan samenwerking met andere wijkgemeenten om zo de werklast 
beter te (ver)delen. Zoals kringwerk en catechese, maar bijvoorbeeld ook de Leerhuisavonden.  
Verder zou de predikant minder preekbeurten kunnen vervullen2, zodat er tijd vrijkomt voor de speerpunten uit 
het Beleidsplan 2023-2026 (aandacht voor de zichtbaarheid van de Oude Kerk Gemeente en kerk naar buiten, 
aandacht voor geloofsopvoeding van kinderen en jongeren en hun betrokkenheid bij erediensten, toerusting van 
ambtsdragers en vrijwilligers).  
 
 

 

 
2 De richtlijn van de Protestantse Kerk Nederland voor het opstellen van het werkplan van een predikant voor 
gewone werkzaamheden (versie november 2019) gaat uit van 34 preekbeurten per jaar voor een fulltime predikant 
(jonger dan 50 en 5 jaar of langer predikant). Bij een aanstelling op basis van 0,8fte is dat 27 preekbeurten.  


